附件6

泉州市零工市场（驿站）工作考核表
实施单位名称（盖章）：                          所属县市区：                         考核日期：        年      月     日
	考核

内容
	序号
	考核项目
	基本分值
	自评分值
	考核分值

	基础

设施

（10分）
	1
	服务

场所
	零工市场(驿站)应在明显位置处统一标识，遵循科学规划、合理选址、节约资源的原则，服务场所功能划分明确，应符合国家和省、市有关安全规定建设（零工市场服务场所面积应不少于100㎡，零工驿站服务场所面积应不少于30㎡）。
	10
	
	

	
	
	服务

设施
	具备健全的服务制度、齐全的服务设备和办公设施设备、完整的服务项目、清晰的服务流程、专业的服务队伍。
	
	
	

	人员

管理

（5分）
	2
	配备适当数量的工作人员，设置工作岗位，明确岗位职责，工作人员具备相关政策、法律法规及业务知识的服务能力（零工市场工作人员配备3人及以上得5分，2人得4分，1人得3分；零工驿站工作人员配备2人及以上得5分，1人得3分）。
	5
	
	

	公共

就业

服务

内容

（70分）
	3
	招聘

服务
	参与各类公共就业服务活动，指导务工招工群体进行线上求职招聘；就业服务场所工作时间应正常开放，开展即时供求对接并受理相关经办业务。
	5
	
	

	
	4
	招聘

服务
	应充分利用就业服务场所各类信息服务渠道，合法规范、及时有效采集发布非全日制用工、临时性和阶段性用工等零工招聘信息，不得含有就业歧视性内容（零工市场年发布100家企业（单位）且岗位信息达1000个以上的得10分，每减少10家企业（单位）或100个岗位扣1分；零工驿站年发布50家企业（单位）且岗位信息达500以上的得10分，每减少5家企业（单位）或50个岗位扣1分）。
	10
	
	

	
	5
	求职

服务
	应为辖区内零工和用工主体提供针对性的免费公共就业服务，主要包括职业介绍、职业指导、政策咨询、失业帮扶、困难援助、技能培训、创业服务等。
	5
	
	

	
	6
	
	指导有意愿灵活就业求职人员如实规范进行求职登记，准确掌握服务对象基本信息、就业需求、就业能力等情况。
	5
	
	

	
	7
	
	为有意愿灵活就业的求职人员提供“一对一”职业指导服务，精准匹配和推荐零工岗位信息。（1.零工市场月均登记求职人数5人次得5分，月均每增加1人，多得1分，满分10分。2.零工驿站月均登记求职人数2人次得5分，月均每增加1人，多得2分，满分10分）。
	10
	
	

	
	8
	
	成功推荐就业岗位：1.零工市场月均推荐零工岗位成功10人得5分，月均每增加推荐零工岗位成功1人，多得1分，满分15分。2.零工驿站月均推荐零工岗位成功5人得5分，月均每增加推荐零工成功1人，多得1.5分，满分15分。3.推荐固定岗位实现稳定就业的加倍得分，该项最高得15分。
	15
	
	

	
	9
	政策

服务
	应定期发布有关促进就业的各类政策信息；向有意愿灵活就业且符合条件的人员精准推送。
	5
	
	

	
	10
	培训创

业服务
	根据零工人员的能力、素质和务工需求，提供符合实际、易学易用的培训课程或培训信息。受理灵活就业人员培训报名，推送培训项目和培训机构信息。
	5
	
	

	
	11
	
	可与相关培训机构建立紧密合作关系，根据零工市场岗位招聘需求，开发培训时间和培训方式更加灵活的培训项目，协助落实培训补贴政策。
	5
	
	

	
	12
	
	为有创业意愿的灵活就业人员提供创业培训、项目推介、开业指导、担保贷款等创业服务。
	5
	
	

	权益

维护

（5分）
	13
	向零工人员提供就近劳动维权服务的渠道和信息，包括当地公共法律服务、劳动保障监察仲裁维权服务等。杜绝参与黑中介、发布虚假信息等违法违规活动。
	5
	
	

	平台

发布

（10分）
	14
	积极配合属地人社部门做好本地公共就业服务所需的零工岗位信息、求职信息、招聘信息、培训创业需求等信息报送工作。
	10
	
	

	其他奖励加分项

（10分）
	15
	近2年来获得过各级荣誉、宣传报道：国家级以上荣誉、宣传报道计10分；省级及以上荣誉、宣传报道计5分；市级以上的荣誉、宣传报道计3分；获得过县级以上的荣誉、宣传报道计2分。总计10分，需提供相关佐证。
	10
	
	

	合    计
	110
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