泉州市中小学食品安全副校长工作规定

第一条 为认真落实“谁执法谁普法”普法责任制，切实加强学校食品安全管理，保障在校师生“舌尖上的安全”，根据《中华人民共和国食品安全法》《中华人民共和国食品安全法实施条例》《中华人民共和国反食品浪费法》《餐饮服务食品安全操作规范》《学校食品安全与营养健康管理规定》等法律法规及有关文件规定，结合我市市场监管部门开展食品安全副校长工作实际，制定本规定。
第二条 试点推行市场监管人员在普通中小学担任食品安全副校长，适用本规定。
第三条 监管人员由市场监管部门推荐或者委派，经教育行政部门或者学校聘任，兼职在学校担任食品安全副校长，指导开展食品安全法治宣传教育，指导学校落实食品安全主体责任等工作。
第四条 教育行政部门会同市场监管部门，建立市场监管部门开展食品安全副校长的聘任、管理、培训、考核、评价、奖励等工作。 
第五条 市场监管人员担任食品安全副校长期间，主要履行以下职责：
（一）指导学校开展食品安全宣传教育，在全国食品安全宣传周等重要时间节点，开展相关食品安全知识普及和宣传教育活动，每年组织落实不少于2课时的食品安全教育任务，提高食品安全教育的针对性和实效性。
（二）指导学校落实食品安全主体责任，建立健全食品安全管理制度。 
（三）指导学校持续提升食品安全智慧化管理水平。配合教育部门指导学校食堂加快推进“互联网+明厨亮灶”建设，全面提升食品安全智慧化管理水平。从校外供餐单位订餐的，应优先选择具备集体用餐配送合法资质、实施“互联网+明厨亮灶”智慧化管理、通过HACCP或ISO22000管理体系认证、拥有符合规定的餐饮食品运输专用交通工具、社会信誉良好、能承担食品安全责任的校外供餐单位。                   
（四）掌握学校及周边食品安全状况，掌握食品安全风险和监管信息，不定期组织开展检查，提出开展食品安全工作相关意见建议。
（五）协助学校加强与社会有关方面的沟通联系，构建市场监管部门、教育部门、学校“三位一体”的食品安全长效教育机制。 
（六）其他与食品安全相关的职责。
第六条 食品安全副校长的任职条件:
（一）政治素质好，品德优秀，作风正派，责任心强；
（二）有较丰富的食品安全法律专业知识与食品安全监管实践经历；
（三）身心健康,了解和关心学生食品安全与身体健康成长规律；
（四）具有较强的语言表达能力、沟通交流能力和组织协调能力。
第七条 食品安全副校长实行聘任制。市场监管部门会同教育行政部门，建立食品安全副校长人员库，推荐符合条件的监管人员入库并动态调整。市场监管部门应当与教育行政部门和学校共同协商，按照符合需求、就近就便原则，从食品安全副校长人员库中确定聘任人选。
第八条 食品安全副校长由教育行政部门或者学校颁发聘书。食品安全副校长在任职期内，因工作变动或者其他原因，不宜或者不能继续履职的，市场监管部门应当会同教育行政部门或者学校作出调整。 
第九条 市场监管部门会同教育行政部门，加强食品安全副校长的专业建设和人才培养。市场监管部门应当保障派出的食品安全副校长在任职学校有必要的工作时间和条件，鼓励、支持其履职尽责。
第十条 学校应当将支持食品安全副校长履职纳入整体工作规划，主动向其介绍学校有关情况，涉及食品安全副校长履职的会议、活动，应当事先与其沟通，并通知其参加。学校应当结合实际，为开展食品安全副校长工作提供必要的便利条件。市场监管人员担任食品安全副校长的基本情况和工作职责等，应当以适当方式在学校公示。
第十一条 学校应当建立食品安全副校长工作评价制度，对市场监管人员担任食品安全副校长的工作情况作出评价。学校应当将评价结果报送教育行政部门，由教育行政部门反馈市场监管部门。
第十二条 市场监管人员担任食品安全副校长的工作情况，应当纳入业绩考核。学校作出的工作评价等应当作为业绩考核、晋职、晋级和立功受奖的依据。 
第十三条 市场监管部门会同教育行政部门，定期对本区域内市场监管人员担任食品安全副校长的履职情况进行考评，对成绩显著的组织和个人，按照有关规定，联合给予表彰和奖励。 
第十四条 市场监管人员在幼儿园担任食品安全副园长的，参照本规定执行。
第十五条 本办法由市市场监督管理局、市教育局负责解释。
第十六条 本规定自2023年8月25日起施行。
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