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福建省泉州体育运动学校
教育质量年度报告
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[bookmark: _Toc17270][bookmark: _Toc6179][bookmark: _Toc17131][bookmark: _Toc6002][bookmark: _Toc498959859][bookmark: _Toc1917][bookmark: _Toc13653]第一章  学校情况
[bookmark: _Toc5092][bookmark: _Toc14342][bookmark: _Toc280][bookmark: _Toc31729][bookmark: _Toc498959860][bookmark: _Toc9606]一、学校概况
泉州体育运动学校前身为泉州市少年儿童重点业余体育学校，创建于1957年，是目前我市唯一一所专门培养体育后备人才的全日制中等体育职业学校。学校现设有田径、举重、体操、篮球、帆船帆板、赛艇、皮划艇、跳水、蹦床、激流回旋、射箭、羽毛球、乒乓球、跆拳道等运动项目，其中田径、体操、帆船项目被定为福建省单项体育人才训练基地，举重、皮划艇和帆船帆板被定为全国单项高水平后备人才基地，射箭被定为中国射箭重点运动学校。学校涵盖体育中小学、体育中专，现有专任教师25人，其中高级职称4人，中级职称11人，初级及以下10人。
学校占地面积59亩，建筑面积19000平方米，教学用房2500平方米。拥有综合训练馆（内设篮球馆、举重馆、体育舞蹈训练馆和综合素质训练馆）、体操馆和塑胶田径场、篮球场等现代化场馆、设施。有标准教室、多媒体教室、计算机教室、阶梯教室和校园局域网、电子阅览室、图书阅览室、实验室等先进的学习设施、设备。有可同时容纳900人的运动员宿舍、餐厅，可供全天候使用的空气能淋浴房以及可供运动恢复的医疗保健室等完善的生活设施。    
学校以创建国家高水平体育后备人才基地和建成全国一流体育运动学校为办学目标，以“育人第一，文武兼备”为办学理念，积极探索培养竞技体育后备人才的途径和方法，取得了较好的人才培养效益。几年来，学校先后获得泉州市“文明学校”、“平安校园”、“先进基层党组织”、先进“五好党支部”、“学习型党组织”党建工作示范点、党建工作联系点、先进“职工之家”等荣誉称号。2012年以来，学校先后向福建省优秀运动队、福建省体育运动学校共输送28名运动员。本评估周期，我校培养输送的运动员大赛成绩明显突破，林超攀在2016年里约奥运会上获得体操男子团体铜牌、2013年世界体操锦标赛（比利时站）体操男子双杠冠军、2014年世界体操锦标赛（南宁站）体操男子团体冠军、2015年世界体操锦标赛（英国站）体操男子团体冠军，杨松在2013年世界蹦床锦标赛（保加利亚站）体操蹦床男子单跳个人赛荣获第二名、2014年世界蹦床锦标赛（美国站）体操蹦床男子单跳个人赛荣获冠军、2015年世界蹦床锦标赛（丹麦站）体操蹦床男子单跳个人赛荣获冠军、2015年世界蹦床锦标赛（丹麦站）体操蹦床男子单跳团体冠军。此外，跳水运动员丁雅莹获世锦赛选拔赛第一、青运会金牌，王雅妮获全国帆船冠军赛金牌，蔡荣耀获全国青少年帆船锦标赛金牌，林倩琪获全国蹦床锦标赛金牌。刚刚闭幕的首届青运会，我校有53人参加比赛，并取得跳水、蹦床、帆船、400米栏等项目的4枚金牌以及蹦床、皮划赛艇等项目4银2铜。
[bookmark: _Toc22661][bookmark: _Toc18916][bookmark: _Toc1958][bookmark: _Toc20565][bookmark: _Toc498959861][bookmark: _Toc30252]二、规模和结构
[bookmark: _Toc1621][bookmark: _Toc26759][bookmark: _Toc498959862][bookmark: _Toc23367][bookmark: _Toc29456][bookmark: _Toc27414]（一）办学规模
1．招生人数
表1：学校招生人数情况统计表
	序号
	年度
	2016年

	
	专业名称
	中职
	高职

	1
	运动训练
	111
	

	2
	总计
	111
	


2．在校生情况
表2：学校在校生人数情况统计表
	序号
	年度
	2016年

	
	专业名称
	中职
	高职

	1
	运动训练
	232
	

	2
	总计
	232


3．毕业生情况
表3：学校毕业生人数情况统计表
	序号
	年度
	2016年（2013级）

	
	专业名称
	中职
	高职

	1
	运动训练
	31
	

	2
	总计
	31


4．学生培训人数
学校始终坚持以服务学生为导向，加强在校学生参加种职业技能证书考试培训。2015-2016学年学生培训情况：全国计算机等级考试培训人数141人次；职业技能鉴定培训人数31次。
[bookmark: _Toc498959863][bookmark: _Toc26404][bookmark: _Toc8704][bookmark: _Toc31124][bookmark: _Toc21862][bookmark: _Toc30391]（二）学生结构
1．学生巩固率
表4：学校学生巩固率情况统计表
	序号
	年度
	2016年

	
	专业名称
	中职
	高职

	1
	运动训练 
	99%
	

	2
	总计
	99%


2．在校生性别结构与年龄结构
表5：学校在校生性别结构与年龄结构情况统计表
	年度
	男生
	女生
	19岁
	18岁
	17岁
	16岁
	15岁
	14岁及以下

	2016年
	170
	62
	2
	15
	43
	68
	90
	14


3．不同招生口径分布
表6：学校招生口径分布情况统计表
	年度
	招生数
	省外生源
	地区外生源
	本地区生源

	2016年
	111
	3
	0
	108


[bookmark: _Toc21603][bookmark: _Toc498959864][bookmark: _Toc28945][bookmark: _Toc20588][bookmark: _Toc3386][bookmark: _Toc30695]三、设施设备
[bookmark: _Toc498959865]我校是培养适应现代化体育发展的优秀运动员和实用型技能型体育专门人才，促进体育事业发展。学校重视实践教学环节和实训基地的建设，实训设施、设备的投入。依托泉州市侨乡体育馆、学校现有场馆及兄弟学校。利用市运会及兄弟校运动会契机培养学生组织比赛的能力、裁判规则学习等实践能力。学校现有实验、实习场所150平方米、计算机70台。
[bookmark: _Toc31134][bookmark: _Toc27571][bookmark: _Toc26318][bookmark: _Toc20882][bookmark: _Toc498959866][bookmark: _Toc7821]四、教师队伍
学校注重和加强教师队伍的建设，提高教师的专业化水平。组建了一支与办学规模相适应、专兼结合、素质优良、结构合理、相对稳定的教师队伍。教师队伍基本情况如下表。
表9：教师队伍基本情况统计表
	                     年份
 教师类别
项目     
	2016年专任教师

	
	在职教师
	兼职
教师
	小计

	合计（人）
	25
	5
	30

	公共基础教师人数/比例(人/%)
	12/48%
	0/0
	12

	专业教师
	专业教师数/比例(人/%)
	13/52%
	5/100%
	18

	
	“双师型”人数/比例
(人/%)
	12/48%
	0/0
	12

	专业技术职务结构
	高级讲师数/比例
(人/%)
	4/16%
	0/0
	4

	
	讲师数/比例
(人/%)
	11/44%
	0/0
	11

	
	助理讲师及以下数/比例
(人/%)
	10/40%
	5/100%
	15

	学历结构
	硕士数/比例
(人/%)
	0/0
	0/0
	0

	
	本科数/比例
(人/%)
	21/84%
	5/100%
	26

	
	专科及以下数/比例(人/%)
	4/16%
	0/0
	4

	学生数
	232

	师生比
	7.73：1


 
 

[bookmark: _Toc25356][bookmark: _Toc5900][bookmark: _Toc498959867][bookmark: _Toc8410][bookmark: _Toc14032][bookmark: _Toc8282][bookmark: _Toc10405]第二章  学生发展

[bookmark: _Toc21990][bookmark: _Toc498959868][bookmark: _Toc127][bookmark: _Toc25399][bookmark: _Toc686][bookmark: _Toc23089]一、学生素质
学校严格贯彻落实“以德育人，培养德、智、体全面发展的高水平体育后备人才”的办学宗旨,始终遵循“一切为了学生，为了学生的一切”的办学方针来开展教学训练工作。学校全面贯彻党的十八大和十八届四中、五中、六中全会精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面加强社会主义核心价值观和“中国梦”主题教育，积极培养学生的爱国主义情感、民族自信心和集体荣誉感，使学生拥有较强的社会责任感，学校的德育效果得到逐步提升。
学校坚持德育为先的原则，教学过程中始终以“国家高水平体育后备人才基地”认定条例和教学大纲为依据，严格教学常规管理。每学年结合年度比赛日程，制定校历，科学的安排各学科课时，合理安排课程表，既保证了学生的训练时间，又有充足的时间让学生来学习文化课。学生文化课合格率为90%，专业技能合格率为100%，体质测评合格率100%，毕业率为68%。
[bookmark: _Toc21284][bookmark: _Toc498959869][bookmark: _Toc20743][bookmark: _Toc22294][bookmark: _Toc18193][bookmark: _Toc14403]二、在校体验
在学生管理上以服务运动队为中心，学校实行24小时全方位管理，学生统一在食堂就餐。日常工作中坚持教学、训练两手抓，并充分利用课余时间积极开展有益于学生身心健康的课外活动，使学生在理论学习、专业训练、心理健康、科学思维、道德素质上得到极大的满足。学校高度重视在校生学学习生活体验，全口径统计学生满意度，学生在理论教学、实践教学、专业学习、校园文化等总体满意率均在80%以上。
[bookmark: _Toc498959870][bookmark: _Toc10248][bookmark: _Toc24408]三、资助情况
学校每个月按照上级要求，在全国学生资助管理信息系统报送免学费和享受助学金学生名单，免学费比例100%，享受助学金的学生人数不超过学生数的10%。泉州市财政局根据《泉州市财政局关于进一步完善市属高等学校和中等职业学校生均拨款办法的通知》（泉财教[2014]94号）将中职免学费补助标准提高到非涉农专业2100元/年.生。2016年学生数232人，全年免学费收入48.72万元。
[bookmark: _Toc23344][bookmark: _Toc22775][bookmark: _Toc498959871][bookmark: _Toc18561][bookmark: _Toc30126][bookmark: _Toc6638]四、就业质量
学校以为国家培养体育人才为办学宗旨，认真做好毕业生就业安置工作。在毕业生安置过程中，能够依托地方经济发展和社会发展的需要，多年来一直坚持就近（本地）安置的原则，为本地输送了大批体育人才。随着用人单位对人才的能力要求越来越重视，促使学校在进行人才培养时更加注重学生的综合素质的提高，尤其要求学生能“一人多岗、一岗多能”。
今年我校有51名应届毕业生，其中有8人升学，升学率15.6%，较去年提高6.6%；其余全部就业，就业率100%，对口就业率100%。直接就业学生中起薪情况基本在2001-3000元。
[bookmark: _Toc498959872][bookmark: _Toc12562][bookmark: _Toc7559][bookmark: _Toc18164][bookmark: _Toc8742][bookmark: _Toc16285]五、职业发展
[bookmark: _GoBack]比赛是检验训练效果的唯一途径，也是提高竞技实力的重要手段，我校输送的运动员林超攀参加里约奥运会，获得体操男子团体铜牌、个人全能第五名的好成绩，打破泉州历史上无人获得奥运金牌的记录，也打破福建省体操50多年无人获得世界奖牌的记录；王雅妮获全国帆船冠军赛金牌，蔡荣耀获全国青少年帆船锦标赛金牌，林倩琪获全国蹦床锦标赛金牌；积极备战省年度赛，并取得5.67 金 5银 3铜，总分125 分，为泉州稳全省第三名做出较大贡献，也为我校争得了荣誉。通过赛后及时总结，找出了差距和不足，并适时调整训练计划和措施，使训练计划更科学、更有针对性，各运动队实力都有不同程度的提高，真正达到了以赛代练的目的。同时注意搜集掌握、分析好本项目其他地市的发展状况，调整好项目和各级别的人员配置，为福建省第16届运动会储备足够的后备力量。
[bookmark: _Toc12993][bookmark: _Toc22110][bookmark: _Toc498959873][bookmark: _Toc5236][bookmark: _Toc32399][bookmark: _Toc22096][bookmark: _Toc24426]第三章  质量保障措施

[bookmark: _Toc7438][bookmark: _Toc498959874][bookmark: _Toc8769][bookmark: _Toc16309][bookmark: _Toc28296][bookmark: _Toc23016]一、专业结构调整情况
为适应泉州社会发展需要，结合当前竞技体育发展战略需要专业人才为背景，以训练、科研相结合的教学训练体制为切入点，根据我市竞技体育的发展特点，我校积极转变观念，调整教学计划，学校培养方案较好地将理论与实践相结合，知识和技能联系起来，充分发挥学生的志趣、爱好和潜能，并向学生提供获取知识的方法，培养学生掌握专业技能能力，向宽口径、厚基础的方向发展，保持和加强运动技术上的精专特色。
[bookmark: _Toc498959875][bookmark: _Toc4810][bookmark: _Toc23262][bookmark: _Toc326][bookmark: _Toc14948][bookmark: _Toc30569]二、教育教学改革
作为以体育为特色的中等职业学校，既要培养出高水平的体育后备人才，还要培养出适应社会发展需要的高素质体育人才，来满足社会对体育专业人才的需求。因此，我校根据教育部"关于制定中等职业学校教学计划的原则意见"(教职成[2000]2号) 和《中等职业学校运动训练专业课程设置》等文件精神，结合我校实际，从以下三个方面抓好教学改革。
一是突出强调身体练习，避单一知识传授。在教学过程中，改变课程目标单一的以知识传授为主的教学方法，突出主要根据专业能力目标的培养方向。使得学生能够体验到练习的乐趣，增加体育技术课在教学过程中的比重。从而构成了专业能力目标、培养目标、学习内容目标三个递进的目标体系。
二是兼顾深造，照顾特长。兼顾学生进一步深造的要求。我校学生中有一部分是经过多年专项训练的，他们专项基础雄厚而文化素质相对薄弱，这些学生要想进入大学深造就文化课而言是有一定难度的。为保证学生能够走"特长生"、单招单考的道路，在文化课设置上充分保证语文、数学、英语、政治四门课程的学习时间。
三是及时调整专项结构。我校根据学校运动训练专业发展和建设的总体规划，适时调整专业内项目的设置，取消武术、瑜伽等招生不足项目，新上足球、羽毛球项目，使运动训练专业内项目结构日趋合理。
[bookmark: _Toc498959876][bookmark: _Toc8581][bookmark: _Toc2802][bookmark: _Toc2635][bookmark: _Toc10929][bookmark: _Toc26597]三、教师培养训练
针对课程改革，我们采取边学习边提高的方式，组织教师积极参加市教育局、体育局和人社局开展的网上教育，教育研修过程中通过专家讲座、案例分析、问题研讨等形式，按要求完成了集中和分散研修的全部内容，正是由于思想上重视，制度上保证，行动上落实，加上教师积极认真的学习态度，才使培训工作取得了预期的目的，更新了教学理念，掌握了先进的教学技术，提高了教师的业务水平和教育理念，拓宽了教师的视野，为教育工作注入了新动力。
为提高教练员的执教水平，每年都派出教练员参加省体育局和国家体育总局以及各项目管理中心组织的教练员培训班。通过培训切实提高了教练员的理论水平，掌握了先进的训练方法，为系统训练、科学训练打下了良好基础。
[bookmark: _Toc25065][bookmark: _Toc498959877][bookmark: _Toc26583][bookmark: _Toc32497][bookmark: _Toc7331][bookmark: _Toc11174]四、规范管理情况
[bookmark: _Toc4096][bookmark: _Toc6977][bookmark: _Toc22253][bookmark: _Toc498959878][bookmark: _Toc14222][bookmark: _Toc4149]（一）教学管理
抓好教学计划管理。依据实施性教学计划，制定 “四表一志”（校历表、作息时间表、教学进程表、课程表、班级日志），下达教学任务书，明确了各阶段的教学内容及重点。根据学校教学工作计划，认真制定教学工作计划；组织教师编制课程授课计划，落实理论课实训课的教学内容；并按计划执行。做好了新学期教材的征订与发放工作。抓好教学过程管理。加强对教学质量的监控，平时每节课都有专人查课；定期检查备课笔记、听课笔记和学生作业，发现问题及时督促整改；认真组织期中、期末考核和质量分析；进行评教评学活动，了解教学情况，及时纠正偏差。认真统计了教师本学期的工作量，为绩效考核提供了基本数据。
[bookmark: _Toc14586][bookmark: _Toc498959879][bookmark: _Toc1107][bookmark: _Toc11424][bookmark: _Toc31703][bookmark: _Toc27466]（二）训练常规管理
训练过程中始终以“国家高水平后备人才基地”认定条例为准绳，严格日常训练和比赛管理，严抓教练员、运动员的出勤，使广大教练员能以高度的事业心和责任感投入到工作中，认真地制定科学、有针对性的训练计划，根据新老队员身体素质和技术水平的差异，灵活实施“三从一大”的训练方针和“多高大”的训练模式，高质量的完成每一堂训练课，使每一名运动员的身体素质和技战术水平都能有不同程度的提高。二是加强训练与科研工作的衔接。科研医务工作是竞训工作的后勤保障，科研医务人员在克服人员少、设施条件有限的情况下，积极与教练员配合，做好运动员训练过程中生理、生化指标的跟踪监测和信息反馈，及时处理运动员伤病和疲劳恢复，为运动员的科学训练、顺利比赛奠定了良好的基础。
[bookmark: _Toc498959880][bookmark: _Toc26643][bookmark: _Toc3067][bookmark: _Toc9757][bookmark: _Toc9345][bookmark: _Toc10827]（三）学生管理
以青少年思想道德建设为主线，进一步落实《学生守则》和《日常行为规范》的要求，规范学生的一日常规，完善评估考核方案，对学生进行文明礼仪教育、养成教育、心理健康教育。针对学校实际开展行之有效的安全教育活动，特别是建设“平安校园”、“文明学校”，学校领导高度重视，强化学生安全自护意识，加强安全自护的案例分析，组织学生收看泉州市安全教育平台《安全教育宣传片》。校团委以入团第一课为核心，构建团员意识教育体系；以“班级团队角为依托”，构建班级支部教育管理展示平台；以活动为载体，打造共青团活动氛围。
[bookmark: _Toc15881][bookmark: _Toc26069][bookmark: _Toc28912][bookmark: _Toc498959881][bookmark: _Toc32224][bookmark: _Toc6158]（四）财务管理
学校根据《中华人民共和国会计法》、《中小学校财务制度》和国家有关法规，结合实际情况，制定了学校内部财务管理制度。
学校按照市财政批复的年初预算合理安排年度用款，严格按照国家有关政策规定依法组织收入，各项收费严格执行物价部门规定的收费范围和标准，运动训练费严格按照（闽价(2000)6号文）的精神实行收费，代办费按“按时发生、据实收取、不得盈利、及时结算、多退少补”的原则进行收取；学校按照闽教财〔2009〕152号文《福建省教育收费规程（试行）》的精神严格执行教育收费公示制度，将收费项目、收费标准、收费依据、收费范围在公示栏、招生简章长期向社会及学生家长公布、主动接受学生、家长和社会的监督。
学校的各项收入全部纳入学校预算，统一管理，统一核算。学校严格执行国库集中支付和政府采购制度规定。对于政府采购文件规定的集中采购目录以内或者采购限额标准以上的工程，严格执行《中华人民共和国采购法》依法进行政府采购。学校的各项支出严格执行国家有关财务规章制度规定的范围及标准。学校对上级拨付的专项经费严格按照财政部门、主管部门或者学校安排下达专项经费的用途和财政部门批准的支付方式专款专用，认真制定专项经费使用计划，加强管理，精打细算，厉行节约，提高资金使用效益。
[bookmark: _Toc11862][bookmark: _Toc26227][bookmark: _Toc498959882][bookmark: _Toc6532][bookmark: _Toc27376][bookmark: _Toc18211]（五）后勤管理
一是及时对教学、训练、科研、办公等设施设备进行检查与维修，保证了正常的工作秩序。负责水电管理的同志，严格执行水电管理制度，力争为学校节约开支。财务人员严格执行财务管理制度，经费使用做到先急后缓，确保训练比赛资金优先到位，保证了学校整体工作的顺利开展。
二是继续实行队员集体就餐制度，进一步提高伙食标准，食堂是竞训工作的重要后勤保障，工作人员严格执行食品卫生法，有效保证食品的质量，合理搭配营养，确保学生们吃的放心、舒心，保证了运动员的基本营养供给。
[bookmark: _Toc498959883][bookmark: _Toc80][bookmark: _Toc7649][bookmark: _Toc16305][bookmark: _Toc17324][bookmark: _Toc9917]（六）安全管理
学校建立健全定期检查和日常防范相结合的安全管理制度，认真落实校园治安管理，加强交通安全、游泳安全、消防安全、饮食卫生安全、校舍建筑安全，坚持校园及周边治安治理，实现了安全工作制度化、规范化。
学校健全安全组织机构，成立了党政一把手挂帅的“安全工作领导小组”，由校长为组长，副校长任副组长，学校保卫处、办公室、训练处、教导处、总务处等部门具体分工负责组织实施，在安全工作上齐抓共管。学校现有专门保卫部门负责学校安全，有专职校医2名，心理健康教师1名，每班均设一名安全员，宿舍楼每层配备专职生管人员。学校与所有安全管理人员签订安全责任书，层层明确责任，实行目标管理。
[bookmark: _Toc498959884][bookmark: _Toc15018][bookmark: _Toc8676][bookmark: _Toc30063][bookmark: _Toc30564][bookmark: _Toc32655]五、德育工作情况
[bookmark: _Toc498959885][bookmark: _Toc104][bookmark: _Toc2404][bookmark: _Toc11695][bookmark: _Toc6622][bookmark: _Toc5026]（一）开设德育课程
根据课改精神及国家要求，本校德育课程体系主要开设四门必修课：《职业生涯规划》、《职业道德与法律》、《经济政治与社会》、《哲学与人生》，均能严格按照要求使用国标教材及制定授课计划，开足课时。授课内容紧扣教学大纲的同时，结合地域特点及学生专业学情，有机地补充相应的知识，丰富了课程内容。同时，在授课过程中，教师能以教学一体机及学生手机、电脑的使用为硬件平台，采用案例法、情景教学法、玩转课堂、头脑风暴等教学方法来提高学生的上课积极性。同时，教师能利用第二课堂时间，开展“时事政策讲座”“心理健康讲座”及组织学生进行专题校园问卷调查，极大地增强了德育课的延展性和实效性。
[bookmark: _Toc10468][bookmark: _Toc25474][bookmark: _Toc4705][bookmark: _Toc22296][bookmark: _Toc498959886][bookmark: _Toc11137]（二）校园文化建设
学校文化建设是学校育人工作的重要一环，学校坚持以人为本思想，高度重视并大力实施“学校文化建设工程”。传承中华民族传统文化，以“闽南文化进校园，敢拼爱赢在体校”为主线，创建“135”工作机制，开展了一系列以传承“闽南文化”为目的的主题教育活动。学校以创建市级文明单位为契机，大力开展群众性文明创建活动，积极开展先进班级、文明宿舍、先进个人的评比。每年都开展校园文化艺术节，趣味运动会等活动。学校获得市级文明单位的荣誉称号。
[bookmark: _Toc25559][bookmark: _Toc6214][bookmark: _Toc9552][bookmark: _Toc334][bookmark: _Toc498959887][bookmark: _Toc6285]（三）开展文明风采活动
学校组织开展了十八岁成人宣誓仪式等教育活动，强化青少年思想政治引领，深入学习贯彻党的十八届四中全会和习近平总书记重要讲话精神，围绕社会主义核心价值观培育践行主线，开展青少年喜闻乐见的活动，强化正面宣传教育，大力加强青少年法制宣传教育。以社会主义核心价值观为统领，开展“青春雷锋”、“青春光盘”、“日行一孝”、“身边好青年--校园闪亮之星评选”、“十八而立”--十八岁成人礼活动，开展主题班团日、演讲朗诵比赛、征文等系列主题活动；继续开设“道德讲堂”，引导中职学生成为遵纪守法的典范，弘扬正气，树立社会新风尚，把培养和践行社会主义核心价值观分层次，有针对性规范化、常态化推进。
[bookmark: _Toc14632][bookmark: _Toc12493][bookmark: _Toc498959888][bookmark: _Toc17986][bookmark: _Toc11625][bookmark: _Toc24732]（四）社团活动
学校积极开展学生社团活动，努力提升学生素质，着力营造良好的校园文化氛围。共建社团9个，学校广播站、礼仪队、志愿者协会、文学社、影协、摄影协会、美术兴趣小组、跆拳道协会、篮球队等学生社团活动正常开展。志愿者协会、礼仪队多人次参加泉州市运会、实小运动会，维护竞赛秩序，参加社区计生宣传、进社区宣传全民健身活动、国家宪法日宣传等活动，受到社会和上级领导的好评。
[bookmark: _Toc11274][bookmark: _Toc16325][bookmark: _Toc4002][bookmark: _Toc498959889][bookmark: _Toc15061][bookmark: _Toc4933]（五）团组织和学生会建设
学校重视学生干部队伍建设。选举产生新一届学生会委员会；多次召开学生干部大会，不断提升学生干部的综合素质和能力，充分发挥学生会在学生工作中的自管自律作用。
学校文化建设是学校育人工作的重要一环，学校坚持以人为本思想，高度重视并大力实施“学校文化建设工程”。
[bookmark: _Toc26506][bookmark: _Toc20451][bookmark: _Toc9363][bookmark: _Toc498959890][bookmark: _Toc19216][bookmark: _Toc29049]六、党建情况
[bookmark: _Toc498959891][bookmark: _Toc22120][bookmark: _Toc13447][bookmark: _Toc4450][bookmark: _Toc1007][bookmark: _Toc28739]（一）党员基本情况
学校现有在职教职工92人，退休教职工26人。我校现有党支部1个，设支部书记1名，支部副书记1名，7名委员，党员33人，在职党员33名中男16名，女17名；在职党员占在职教职工总数的35.9%。
[bookmark: _Toc19672][bookmark: _Toc8933][bookmark: _Toc26322][bookmark: _Toc18494][bookmark: _Toc498959892][bookmark: _Toc29668]（二）党总支领导有力、党建工作硕果累累
两年来，在上级党组织的正确领导下，学校党总支始终坚持“一促五推四带动”的大党建工作模式，即以党建促校建，推进群众路线教育实践活动开展、推进“三严三实”专题教育、推进两学一做”学习教育、推进创先争优活动、推进文明学校创建活动，以党建带工建，以党建带妇建，以党建带团建，以党建带统战，为全面完成学校的各项工作任务，为实施学校“十三五”规划开了一个好局、起了一个好步，为创建“国家高水平体育后备人才基地”提供重要的思想和组织保证。
[bookmark: _Toc23540]学校党总支领导班子坚强有力，务实团结，凝聚力较强，在支部书记的带领下，校领导班子形成求真务实、开拓创新、勤政廉政、团结协作、朝气蓬勃、奋发有为的良好风貌。2016年6月，学校党支部被授予“泉州市先进五好党支部”。
[bookmark: _Toc27456][bookmark: _Toc5760][bookmark: _Toc4542][bookmark: _Toc498959893][bookmark: _Toc27413][bookmark: _Toc17521]第四章  校企合作

[bookmark: _Toc25662][bookmark: _Toc27362][bookmark: _Toc874][bookmark: _Toc11564][bookmark: _Toc498959894][bookmark: _Toc28203]一、校企合作开展情况和效果
学校大力推进校企合作，重视校外实训基地的建设，充分利用企业的资源，把企业变成学校的实训就业基地，已与舒华、动力堡等健身企业建立了紧密型合作伙伴关系，每年给学生提供一定数量的实训工位。我校积极与企业共建课程体系、共同评价管理、共建双师型队伍、共促招生就业，并在专业对接产业、课程对接岗位、实习对接生产方面做出努力，实现企业生产效益和学校教育性效益的共享双赢。
[bookmark: _Toc32347][bookmark: _Toc26848][bookmark: _Toc8576][bookmark: _Toc498959895][bookmark: _Toc31211][bookmark: _Toc21963]二、学生实习情况
学校根据专业需求与企业签定合作协议，定期组织学生赴校外实训基地参加阶段性实习，培养学生的吃苦耐劳精神，增强了学生的岗位适应能力。每年推荐学生参加泉州实小运动会裁判工作，到体育舞蹈俱乐部、跆拳道俱乐部、丰泽二中心、泉州九中等单位参加顶岗实习。
顶岗实习使学生提前了解社会，增强岗位意识和岗位责任感，最大限度提高学生综合素养，使学校培养目标和社会需求相结合，提高学生职业素质。学校采用电话联系、谈心交流、网络沟通等形式加强与学生、用人单位的联系，及时了解学生的工作和生活情况，给予必要的帮助，创造良好的实习环境。另外，还注重加强与学生家长的联系，及时告知学生动向，在他们的帮助下共同做好实习学生的稳定工作。以严格的管理、周到的服务、细致的工作为保障，我校的实习工作得到家长和社会的充分肯定。
[bookmark: _Toc17606][bookmark: _Toc498959896][bookmark: _Toc25604][bookmark: _Toc9575][bookmark: _Toc24918][bookmark: _Toc2997]三、集团化办学情况
学校积极与兄弟院校共建多元化职业院校联盟，借助福建省体育职业技术学院的办学资源，积极开展校际互动交流，拓展资源，加强合作，提升教学水平。
[bookmark: _Toc23679]
[bookmark: _Toc2234][bookmark: _Toc575][bookmark: _Toc2429][bookmark: _Toc498959897][bookmark: _Toc6435][bookmark: _Toc4619]第五章  社会贡献

[bookmark: _Toc14259][bookmark: _Toc13197][bookmark: _Toc12857][bookmark: _Toc5771][bookmark: _Toc498959898][bookmark: _Toc31608]一、技术技能人才培养
学校不断更新人才培养观念，积极探索新的人才培养模式。积极推行社会体育指导员技能培养教学，提升学生的技能水平。学校根据国家职业资格鉴定考试大纲组织技能培训，为学生取得相应技能证书创造条件。
[bookmark: _Toc498959899][bookmark: _Toc26975][bookmark: _Toc28352][bookmark: _Toc14569][bookmark: _Toc24982][bookmark: _Toc11220]二、社会服务
学校始终围绕行业、产业发展需要，加大社会服务工作力度，主动服务社会。我校教职工与学生志愿者组成的队伍，活跃在各项体育赛事比赛中，并发挥重要作用。
学校还把精准扶贫工作作为德育活动的一个重要组成部分，不然一个孩子因为贫困而失学。每年新生入学，我们都通过班主任开展贫困生普查工作，建立贫困生档案，为贫困生争取国家助学金，按国家政策及时发放助学金。学校教职工针对贫困生发起助学捐款，为贫困生提供勤工俭学的校内岗位等。
学校不断更新人才培养观念，积极探索新的人才培养模式。积极引入推行多证制教学，提升学生的技能水平。把专业课程教学与职业技能考核结合起来，极大地调动了学生“提高技能、多获证书”的积极性。学校根据国家职业资格鉴定考试大纲组织技能培训，为学生取得相应技能证书创建条件。

[bookmark: _Toc22308]


[bookmark: _Toc27393][bookmark: _Toc6807][bookmark: _Toc28497][bookmark: _Toc20762][bookmark: _Toc498959900][bookmark: _Toc28429]第六章  特色创新

[bookmark: _Toc17694][bookmark: _Toc9632][bookmark: _Toc22158][bookmark: _Toc20150][bookmark: _Toc498959901][bookmark: _Toc6632]案例一：营造文明创卫氛围，构建体校校园文化
[bookmark: _Toc498959902][bookmark: _Toc222][bookmark: _Toc2914][bookmark: _Toc3286]学校把文明校园创建与全国卫生城市建设创建融合起来立德树人，启动和推进校园精神文明建设。学校制作校友名人录，专门设计名人墙，悬挂、张贴著名运动员如苏达金、林超攀等运动员的照片及成绩说明，树立榜样作用。通过大会、宣传栏、电子屏幕等平台，大力宣传我校健儿争金夺银的事迹，激发师生的奋发努力，为国争光的精神，增强师生的自信心与荣誉感，提升了学校的文明意识、创卫意识，爱卫创卫蔚然成风。
[bookmark: _Toc30508][bookmark: _Toc498959903][bookmark: _Toc10097]案例二：开展“文明活动月”活动，培养学生高尚情操
积极贯彻“全国文明城市”创建工作，开展“文明活动月”活动。校园文明建设是抓好运动员训练和文化教育的基础，我校连续三次获得市级“文明学校”称号，为推进校园精神文明建设，促进学校德育工作，形成良好的校风，我校将每学期的第一个月作为学校开展“文明活动月”。一是开展“五个一”活动。即教师、教练、行政管理人员每周进一次课堂（训练场）、进一次宿舍、进一次食堂、参加一次大扫除、举行一次班（队）会，共同搭建学生（运动员）训练和学习平台。二是开展“五文明”教育。即创建文明教室，创设浓厚的学习氛围；创建文明宿舍，保持卫生清洁，创设格调高雅的“寝室文化”；创建“文明餐桌”活动，提倡文明用餐习惯； 创建文明校园，提倡文明风尚；创建文明赛场，提倡“爱拼敢羸，输赢笑笑”的风范。三是强化文明行为教育，净化学生心灵。主要是推行“十字”礼貌用语：即“您好！”“请！”“谢谢！”“对不起！”“再见！”；倡导“五心”：即忠心献给祖国、孝心献给父母、关心献给他人、爱心献给社会、信心留给自己；推行文明行为规范三字经。学校争创文明活动蔚然成风，涌现出一批批“先进个人”、“文明宿舍”、“文明班级”、“文明运动队”。
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学校位于泉州市市中心，受场地规模，招生数无法满足初中毕业生日益增长的升学需求。体校扩建项目正式列入市政府“十三五计划”，并获得50万前期启动资金，目前正在前期研究阶段。部分专业（篮球专项）已在积极探索校企合作，与匹克集团合作人才培养模式，但还没形成体系，仍停留在初级阶段。企业参与工学结合人才培养过程的广度与深度，还不能完全满足学生职业岗位能力提升的内在要求，企业参与校企合作的作用未能充分发挥。下一步，我们将进一步深化校企合作，争取合作企业参与学校专业人才培养方案制定和教学全过程。
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学校制定专业建设发展规划，逐步推动重点专业群建设，建立建设指导委员会。加强专业设置与区域产业结合度，运动训练专业建设特色需强化，服务区域化体育产业能力需增强，制定专业课程体系、职业标准。
[bookmark: _Toc9059][bookmark: _Toc31307][bookmark: _Toc17423][bookmark: _Toc28387][bookmark: _Toc498959907][bookmark: _Toc30734]三、加强实训基地建设，提升就业水平
学校内外训练基地建设需要更新、添置，满足与职业岗位群对接的要求，开展各种技能训练；尚未实现符合专业要求和发展的创新创业基地，需多方位开展合作，精准对口，输入实训人才；校外实训基地作用发挥的还不够充分，提供的实训岗位数量还无法满足学生实习、实训需要。
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服务企业功能发挥不足，参与企业积极性待提升；各专业职业培训功能发挥参差不齐，需鼓励教师队伍参加培训，提高实践技能，提升服务社会与企业需求专业能力。需加大培养专业带头人和骨干教师力度，“双师型”教师队伍的实践技能和服务能力有待提高；鼓励专业教师参加“双师型”教师培训，参加各种专业技术职业资格考试，提高学校“双师型”比例。
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现阶段，学校在省市职业职业院校技能大赛中取得的成绩仍不够理想。下一阶段，学校将努力加强教师和学生技能训练，不断提高专业技能教学水平，争取在各级各项比赛中有更好的成绩。
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