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泉州市中小学名校长和骨干校长考核细则

	考核项目
	考核细则

	师德表现
	贯彻执行党和国家教育方针政策，忠诚人民的教育事业，把德育工作摆在素质教育的首要位置，履行职业道德规范，立德树人，为人师表，公正廉洁，师德高尚，依法治校，治学严谨，清正廉洁，事业心和责任感强。校长代表全体教师向社会做出师德公开承诺。。

	完成工作量情况
	完成学校学年度目标情况
	全面履行校长职责，完成学校学年度既定目标，年度考核合格及以上。办学质量社会公认度高，任职期间学校获得文明学校、素质教育先进校等荣誉。

	
	听课评课情况
	坚持听课评课活动，及时了解和掌握一线教学动态，发现教育教学中出现的新情况新问题，并提出应对的措施和办法。每年听课评课不少于50课时，并有比较详尽的听课评课记录。



	教育科研工作情况
	参与或主持课题研究、校本课程开发情况
	课题研究数量、级别多于或高于《管理办法（试行）》要求的，一个可加1分，最多不超过3分。

	
	论文、著作

发表或出版情况
	论文论著数量、级别多于或高于《管理办法（试行）》要求的，一个可加1分，最多不超过3分。

	示范引领情况
	开设公开课和

专题讲座
	送教下乡下校活动、专题讲座或教学公开课（观摩课）数量、级别多于或高于《管理办法（试行）》要求的，一个可加1分，最多不超过3分。

	
	帮扶学校、培养青年

干部情况
	每个考核期至少要结对帮扶一所学校、指导培养2名以上中青年后备干部并取得明显成效。

	继续教育培训情况
	参加校长专项培训

情况
	参加信息能力提升工程培训并获得结业证书，每学年按要求参加校长专项培训。

	
	完成继续教育情况
	完成年度继续教育学时（90学时）且通过人事部门或教育主管部门的继续教育验证。

	满意度测评
	满意度未达80%及以上，等级确定为“不合格”。

	其他
	师德表现情况“不合格”或单项得分低于所占分值60%，等级评定为“不合格”。




