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福建省发电 
 

发电单位 泉州市人民政府办公室 签发盖章 吕 刚 

等级 平急 ·明电 泉政办明传〔2021〕11号   

 

泉州市人民政府办公室关于印发进一步强化 
民营经济发展人才支持 2021 年活动方案的通知 
 

各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州台商投资区管委会，

市人民政府各部门、各直属机构，各大企业，各高等院校： 

《泉州市进一步强化民营经济发展人才支持 2021 年活动方

案》已经市政府第 108次常务会议研究通过，现印发给你们，请

抓好贯彻落实。 

 

                               泉州市人民政府办公室  

2021年 1月 28日  

（此件主动公开） 
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抄送：省人社厅  

市委办公室、市委各部门，省部属驻泉各单位，泉州军分

区，各人民团体  

市人大常委会办公室，市政协办公室，市监委，市中级人

民法院，市人民检察院  

各民主党派泉州市委会，市工商联 
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 泉州市进一步强化民营经济发展 
人才支持2021年活动方案 

 

为推动《泉州市进一步强化民营经济发展人才支持若干措施

（试行）》落实落细，2021年拟组织开展系列活动，支持民营企

业引才育才，助力全方位高质量发展超越，制订如下活动方案。 

一、泉州市“当好民营经济先锋 助力全方位高质量发展超越”

职业技能提升主题活动 

（一）泉州市系列劳动和职业技能竞赛 

1.举办时间：3-10月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：一是争创“工人先锋号”劳动竞赛。围绕“项目攻

坚 2021”，在全市重点项目开展“六比一创”示范性劳动竞赛。围

绕传统产业、新兴产业开展各类劳动竞赛，会同厦门、漳州、三

明、龙岩举办闽西南协同发展区职工劳动技能竞赛。二是重点行

业职工职业技能竞赛。计划开展基层职工技能竞赛 1000 场次以

上、县级 60场次以上、市级 30场次以上，承办或参加省级职工

技能竞赛 20场次以上。三是职工创新创造竞赛。组织开展群众性

职工创新创造活动、“小革新、小发明、小改造、小设计、小建议”“五

小”竞赛活动。 

3.承办单位：市总工会、市人社局、市发改委、市住建局等

有关单位，各县（市、区）。 

4.方案制定：市总工会牵头，相关单位配合。 
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（二）泉州市高技能人才夏季休假和培训活动 

1.举办时间：8月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：安排我市 50名国家和省级高技能人才出省休假

和培训，支持各县（市、区）组织 100名市级以上高技能人才省

内休假和培训，300 名县级以上高技能人才市内休假和培训，进

一步加强对高技能人才的关心爱护，激励更多劳动者特别是青年

一代走技能成才之路，为泉州制造、泉州创造注入新动力。 

3.承办单位：市人社局、市总工会、市财政局、市教育局、

团市委、市城镇联合社等有关单位 

4.方案制定：市人社局牵头 

（三）“万名名师带高徒”活动 

1.举办时间：3-12月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：①签定师徒“传帮带”协议 1万份。开展“技术攻

关型”师带徒，由企业技术骨干、业务领衔人和劳模、工匠、技能

大师当师傅，技术攻关组成员、业务骨干、熟练工为徒弟，定期

开展技术革新或绝活传承。开展“技能传授型”师带徒，由企业技

术能手、熟练工当师傅，对普工尤其是新进职工和转岗职工开展

技能技术传帮带。②命名一批好师傅。 

3.承办单位：市、县、乡镇总工会等有关单位 

4.方案制定：市总工会牵头 

（四）“庆祝建党 100 周年”泉州技能人才交流活动周暨系列

职业技能竞赛活动 

1.举办时间：12月 
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2.活动内容：一是泉州技能人才交流活动周。依托黎明职业

大学、泉州轻工职业学院、泉州职业技术大学等国家级高技能人

才培训基地或省级职业技能竞赛集训基地，搭建技艺展示和交流

平台，安排 30名以上技能大师、技术工人和泉州工匠开展推广活

动。二是系列职业技能竞赛活动。组织举办职业技能竞赛 30 场

以上，带动民营企业开展各类职业技能竞赛、劳动竞赛。举办职

业技能竞赛活动颁奖活动，对 2021年获评市级以上单位和个人进

行集中颁奖。 

3.承办单位：市人社局、市总工会、市教育局、团市委等有

关单位 

4.方案制定：一是技能人才交流活动周：市人社局牵头。二

是系列职业技能竞赛活动：各行业主管部门分别牵头。 

二、泉州市博士人才集聚系列活动 

（一）泉州市博士人才联盟成立大会 

1.成立时间：6月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：①成立大会。邀请 100名博士、50家企业参与。

②设立博士人才智库。搭建交流合作平台，整合孵化资源，吸引

更多高端人才集聚，为党委、政府建言献策，为我市产业转型升

级、科研项目攻关提供智力支持。 

3.承办单位：市人社局、市科技局、市工信局、团市委、市

人才发展促进会等有关单位 

4.方案制定：市人社局牵头 

（二）泉州市博士人才项目对接会（简称“泉博会”） 
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1.举办时间：3月，具体视疫情情况调整，或以线上形式举办 

2.活动内容：邀请 200家企业、100名海内外博士参与项目对

接。计划促成人才引进和项目合作意向 30项以上。 

3.承办单位：市人社局、市科技局、市工信局、团市委、市

人才发展促进会等有关单位 

4.方案制定：市人社局牵头 

（三）清华大学等名校博士来泉社会实践活动 

1.活动时间：6月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：①组织一批博士生来泉开展项目研究。②设立

清华大学清华之友——泉州英才奖学金。 

3.承办单位：市人社局、清华大学等名校 

4.方案制定：市人社局牵头 

（四）泉州市产教融合项目对接会 

1.举办时间：10月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：①举行泉州市产教融合大平台揭牌仪式。②依

托泉州市产教融合联盟组织校企开展深度对接，争取签约共建产

业学院 5个、产教融合实训基地 4个、联合人才培养项目 10个。

③依托泉州市产教融合大平台，开展产学研科技成果对接会，通

过开展线上和线下路演以及科技成果竞拍等方式，实现技术供给

与产业需求的精准对接，推动一批重点企业与高校、科研院所建

立稳定合作关系，促成一批前景好、收益高的科技成果落地转化，

计划推介科技成果项目 20项以上。 

3.承办单位：市教育局、人社局、工信局、科技局、发改委、
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数字办等有关单位 

4.方案制定：市教育局牵头 

（五）泉州市省外高校毕业生招聘活动 

1.活动时间：3-6月，具体视疫情情况调整 

2.活动内容：赴省外高校举办泉州专场招聘会；组织用人单

位赴国内部分“双一流”高校密集城市对接开展高校毕业生招聘。 

3.承办单位：市人社局、团市委等有关单位 

4.方案制定：市人社局、团市委牵头 

三、闽西南协同发展区人才系列活动 

（一）闽西南创业项目推介会 

1.举办时间、地点：11-12月，泉州市 

2.活动内容：联合厦门市、漳州市、三明市、龙岩市举办闽

西南创业项目推介会，推介 50 个以上创业项目成果，搭建闽西

南五地市创业交流融合发展平台，促进区域内创业资源共享和优

化配置，以创业带动就业。 

3.主办单位：泉州市人社局、厦门市人社局、漳州市人社局、

三明市人社局、龙岩市人社局 

4.方案制定：泉州市人社局牵头 

（二）闽西南校企合作对接会 

1.举办时间、地点：下半年，厦门市 

2.活动内容：组织 50家以上企业参加，引领企业与国内高校

面对面交流，促进校企双方资源共享、优势互补、相互协同、密

切协作。同时，不断探索人才服务形式，不定期组织人力资源服



· 8 ·

务机构与相关产业园区企业、科研院所召开人才需求对接活动，

强化小型对接、精准对接、项目对接。 

3.主办单位：厦门市人社局、泉州市人社局、漳州市人社局、

龙岩市人社局、三明市人社局 

4.方案制定：泉州市人社局牵头 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


