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泉公综〔2021〕177 号 

 

泉州市公安局 泉州市人力资源和社会保障局 

泉州市财政局关于开展安保行业职业技能 

提升专项行动的通知 

 

各分、县（市）公安局、各县（市、区）人力资源和社会保障局、

财政局，泉州开发区社会事业局、财政局，泉州台商投资区民生

保障局、财政局，各安保企业： 

根据《泉州市职业技能提升行动实施方案（2019-2021 年）的

通知》（泉政办〔2019〕41 号）、《全市保安队伍素质提升年活

动实施方案》（泉公治传发〔2021〕28 号）、《泉州市道安领导

小组关于印发全市道路交通安全综合整治三年专项行动 2021年工

作要点的通知》（泉道安办〔2021〕21 号）精神，为进一步提高

安保人员、道安工作人员和重点群体的安保技能水平，现决定在

全市开展安保行业职业技能提升专项行动。 

一、目标任务 

以开展“素质提升年”为抓手加强安保队伍建设，以专题培训

文件 
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形式，不断提升维护治安服务群众的能力水平，充分发挥安保队

伍参与社会治安治理效能。 

二、培训内容 

（一）培训对象：安保从业人员、辅警（交通管理员）。 

（二）培训形式：培训方式采用理论课或“理论课+实操课”, 培

训不少于 20 课时，每课时不低于 45 分钟。理论课可采取线上或

线下方式开展，不低于全部学时 60%；实操课应以线下方式开展，

不高于全部学时的 40%；理论课采取线上方式教学的，线上学时

不超过“理论课+实操课”全部学时的 60%。 

（三）补贴标准：城乡劳动者参加保卫管理员等非紧缺工种培

训，并取得职业培训结业证按 500 元给予个人补贴，参加保安员

等紧缺工种培训，并取得培训结业证按 650 元给予个人补贴。 

三、实施方式 

（一）办班流程 

1.申报方案。培训机构应在开班 5 个工作日前，通过福建省补

贴性职业培训管理平台（以下简称省级平台）申报培训方案，填

报教学计划、师资情况等信息。 

2.审核方案。公安部门（省级平台账号另行通知）审核培训方

案，可自行制定审核审批单按流程审批，并及时在省级平台操作

审核，审核通过后，培训机构按照方案开展培训，部门可根据工

作实际加强现场随机抽查。 

3.审核办班。办班结束后，部门审核承办学校的办班情况和补

贴申请。系统自动核验培训人员申领补贴资格、课时（签到）情

况等信息，部门核查培训过程材料，具体材料如下： 

（1）开展线下培训。培训机构应上传全体培训学员合影至少 1
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张，有实操课的还应上传分组（分工位）实操照片至少 3 张。线下

理论课应留存全程培训视频录像备查（至少保存三年），实操课每

学时应留存不低于 1 分钟的连续录像视频备查（至少保存三年）。 

（2）开展线上培训。使用省人社厅公布的中国职业培训在线

等 10 家线上培训平台按《泉州市人力资源和社会保障局转发关于

印发职业技能提升培训有关问题解释的通知》（泉人社文〔2021〕

51 号）要求执行，使用其他线上培训平台，应上传以下材料：①

线上学习情况汇总表（加盖线上培训平台公章），表格内容应包含

学员姓名、身份证号、联系电话、学习开始至结束时间、学习工种

（或总课程名称）、学习分钟数、学习课时、考试成绩、学员照片；

②学员个人学习明细表，表格内容应包含学员姓名、身份证号、联

系电话、每门课程名称及学习开始至结束时间、学习分钟数、学习

课时、学习过程中随机抓拍人脸照片（每课时至少 2 张）。                       

4.拨付补贴。部门审核并通过省级平台发放培训结业证书，资

金拨付前公示拟补贴情况，公示无异议后向同级人社、财政部门

申请资金并拨付个人补贴，同时在省级平台登记资金发放情况。 

（二）其他事项 

1.各培训单位应妥善保管每期培训班档案资料，包括教学计划、师

资情况、学员名册、考勤记录、培训过程记录等，至少保存三年备查。 

2.取得培训结业证书的培训考勤根据省级平台有关规则要求

进行操作，确有客观原因无法使用管理平台小程序签到的，应向

审核部门报告，经同意后，可采取纸质签到结合录像、拍照等方

式如实记载，并通过平台及时补录。 

3.教学计划一经申报，原则上不能修改。因客观原因确需修改（如

学员需要补课、补考）的，允许向审核部门申请，经同意后，方可修改。  
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四、工作要求 

（一）加强组织领导。各地公安机关要高度重视，结合属地

公安业务监管特点，迅速部署开展职业技能提升培训工作，并严

格督促负责安保人员技能培训的保安培训机构落实疫情防控措

施。同级人社部门要加强对申报开展职业技能培训机构的业务指

导，确保此项培训工作落实落细。 

（二）加强资金管理。资金使用须严格执行《泉州市人力资源

和社会保障局 泉州市财政局转发福建省人力资源和社会保障厅

福建省财政厅关于做好职业技能提升行动专账资金使用管理工作

的通知》（泉人社文〔2020〕70 号），加强培训资金监管，确保

专款专用，凡未经人社部门省级平台审核的培训班，不予拨付职

业技能培训补助资金。 

（三）加强监督检查。日常监管中如发现培训机构弄虚作假的，

该班次按不合格处理，已发放补贴的追回资金，并抄送当地人社

部门列入信用黑名单。 

 

 

 

泉州市公安局   泉州市人力资源和社会保障局   泉州市财政局 

2021 年 6 月 30 日 

（此件主动公开） 

 
 

泉州市公安局办公室                       2021 年 6 月 30 日印发 

 


